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MISSIOON

Noarootsi Kool on järjepidevusele ja juurdunud traditsioonidele tuginev, avatud ja turvaline kool, kus iga õpilane saab oskused ja teadmised, mis võimaldavad haridustee jätkamist ja toimetulekut edasises elus.

VISIOON

Noarootsi Koolis saavad õpilased hea põhihariduse arvestades nende individuaalsust; pakutakse häid ja turvalisi elamis- ja õppimistingimusi õpilastele, kes mingil põhjusel ei saa omandada põhiharidust oma kodukohas; tagatud on õpetajatele ja õpilastele hea töökeskkond; säilitatakse kooli omanäolisus ja traditsioonid.

1. Sissejuhatus

 Noarootsi Kooli arengukava on dokument, mis määrab ära kooliarenduse põhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Noarootsi Kooli arengukava lähtub eelnevast 2003 – 2006 aasta arengukavast,  Noarootsi Kooli põhimäärusest ja Noarootsi valla arengukavast. Arengukava on vastavuses põhikooli- ja gümnaasiumiseaduses  § 3  kehtestatud nõuetele.

2. Eelnevast arengukavast aastateks 2003 – 2006 on realiseerunud:

majanduse osas:

2004. aastal valmis õpilaskodu 28 õpilasele

koostöös gümnaasiumiga soojustati koolimaja, vahetati aknad

renoveeriti kooli söökla

2006. aastal valmis kooli staadion

2006. aastal sai valmis kaasaegne tenniseväljak 

õppe- ja kasvatustöö osas:

koolitöö osaline ümberkorraldamine seoses õpi- ja käitumisraskustega õpilaste saabumisega

tunnirahu säilitamise eesmärgil avati käitumisraskustega õpilaste klass 

abiõpetaja tööle võtmine

sotsiaalpedagoogi tööle võtmine osalise koormusega

paranes koostöö teiste valdade sotsiaaltöötajatega 

E-kooli käivitamine

Hariduse finantseerimine kooli pidaja poolt on suurenenud. Alates 2005. aastast saavad kõik õpilased tasuta lõuna. 2006. aastast  ei pea pered välja käima suurt summat töövihikute ostmiseks.  Kool on saanud korraldada õpilastele rohkem huvipakkuvaid üritusi, kasvatusliku  eesmärgiga õppereise, teatrikülastusi. 

Kooli õppekasvatustöö tugineb riiklikule õppekavale ja kooli sisehindamisele. Suurt rõhku on pandud klassikursuse kordamise vähendamisele. 2005 / 2006 õppeaastal jäi klassikursust kordama üks õpilane (lapsevanema soovil). Täiendavat õppetööd vajavad enam 3. kooliastme õpilased. Sellest tulenevalt kasutatakse abiõpetaja, parandusõppe õpetaja ja aineõpetajate abi täiendavate õppetundide ja konsultatsioonide näol.  Läbi aastate on Noarootsi Kooli õpilased edukalt esinenud maakondlikel ja vabariiklikel aineolümpiaadidel ja spordivõistlustel.  Hästi on õpilased esinenud rahvusvahelisel matemaatikaülesannete lahendamise võistlusel  “Känguru”.

3. Üldandmed


3.1. Asend ja teeninduspiirkond 
Noarootsi Kool asub Läänemaal, Noarootsi Vallas, Pürksi /Birkase  külas. Kaugus Haapsalust 40 km.  Kooli haldaja on Noarootsi Vallavalitsus. Kooli teeninduspiirkonnaks on kinnitatud Noarootsi vald. Seega annab kool põhihariduse kogu valla noortele. Õpilaskodu olemasolu tõttu võetakse kooli vabadele kohtadele õpilasi mujalt Eestimaa piirkondadest.

 
3.2. Ajaloost 

Noarootsi koolihariduse ajalugu on tähelepanuväärne. Juba aastal 1650 hakati Noarootsi lastele Isaacus Mariestadius Hasselbladi eestvedamisel lugemist, kirjutamist, rehkendamist õpetama. 

Aastatel 1873-1887 töötas Noarootsis esimene õpetajate seminar – Paslepa Õpetajate Seminar, kus valmistati ette õpetajaid nii rootsi- kui ka eestikeelsetele koolidele.

1902. aastal avati Noarootsis esimene rootsikeelne raamatukogu. 1908. aastal asutati Eestirootslaste Haridusselts (Svenska Folkskolans Vänner), mis tegutseb Rootsis tänaseni.

1920 – 1943 aastatel tegutses Pürksi mõisas (praegune gümnaasiumi õppehoone) Eesti esimene rahvaülikool – Pürksi Põllutöö- ja Rahvaülikool. Selles koolis õppisid noored kõigilt eestirootsi aladelt. Lisaks noorte õpetamisele tegelesid Soomest ja Rootsist pärit õpetajad ka täiskasvanutele erineva sisu ja kestusega kursuste korraldamisega. Tänu rahvaülikoolile muutus Pürksi eestirootslaste kultuurikeskuseks.

1.septembril 1987 avati pidulikult uus koolihoone Pürksis ja kool sai nimeks Noarootsi 8-klassiline Kool. 1990. aasta sügisel avati esimene rootsi keele süvaõppega klass ja kool nimetati Noarootsi Gümnaasiumiks.                                                                                                                                   1994. aastal reorganiseeriti kool Noarootsi Kooliks (HM Koolitusluba nr. 33/07.09.1994) munitsipaalkoolina ja Noarootsi Gümnaasiumiks riigikoolina.                                                              2002. aasta 1. septembrist avati kooli juures õpilaskodu 10 õpilasele. Tänaseks on valminud kaasaegselt sisustatud õpilaskodu 28 õpilasele.  

Aastal 2005 tähistas Noarootsi rahvas koolihariduse 355. juubelit.

3.3. Õpilaste koguarvu tendentsid                                                                                           Käesoleval õppeaastal (2006/07)  õpib Noarootsi Koolis 107 õpilast. Nendest  26 mujalt Eestimaa piirkondadest. Prognoosi kohaselt suureneb 1.klassi astuvate laste arv lähiaastatel. Siiski õpilaste koguarv  väheneb, kuna põhikooli lõpetavad suured klassid ja õpilaskodusse saame vastu  võtta piiratud arvu õpilasi. Õpilaste arvu hoidmine ~100 piires võimalik mujalt õpilaste arvel, kes käivad  bussiga Haapsalust. 

Aasta                                          1.klass 

ÕK                                   Õpilaste koguarv                           2006/07                                             4                           28                                           107

2007/08



6

28


      96

2008/09



7

28


      90

  3.4. Pedagoogiline kaader                                                                                                           Noarootsi Koolis töötab 2006/07 õppeaastal 21 õpetajat. Kõrgem pedagoogiline haridus on 15 õpetajal (68 %). Pedagoogiline keskeriharidus on 5 õpetajal (22 %). 2 õpetajal (10 %) on muu keskeriharidus.  Üks keskeriharidusega õpetajat õpib TÜ Haapsalu Kolledžis, teine Tallinna Ülikoolis                                                                                      Vanuseline õpetajate koosseis:                                                                                                                    …  - 29 aastased     4 õpetajat      18 %                                                                                                     30 - 39 aastased      5 õpetajat      23 %                                                                                                    40 - 49 aastased      6 õpetajat      27 %                                                                                                    50 - 59 aastased      5 õpetajat      23 %                                                                                                    60 - … aastased      2 õpetajat        9 %

4. SWOT analüüs


Tugevused
Nõrkused

Töökeskkond
Soojad, valgusküllased klassid, puhas koolimaja ja selle ümbrus;
Ainekabinettide puudumine, õpetajate tööruumi puudumine

Personal
Valdavalt erialase kõrharidusega õpetajad; õpetajad huvitatud enesetäiendamisest
Erialaspetsialistide puudumine (logopeed)

Õppe- kasvatustöö
Konkurentsivõimeline põhikooli lõpetaja; aktiivne ja tulemuslik osalemine koolivälistel üritustel; mitmekülgsed traditsioonid
Distsipliiniprobleemid; mitterahuldavate hinnete suur osakaal 2. kooliastme lõpul; vähene koostöö õpilaste vanematega


Võimalikud ohud
Võimalikud lahendused


Seoses õpilaskodu olemasoluga raskete käitumishäiretega õpilaste vastuvõtmise kohustus

Õpilaste arvu vähenemisest tingitud raskused erialaspetsialistide leidmisel
Taotleda rahalisi vahendeid õpilaskodu laiendamiseks (nõudmine ületab pakkumise)

Tõsta kooli mainet tagamaks normkäitumisega majandusraskustes õpilaste tulekut kooli

Koolile erikallaku (nt sport) leidmine

Leida võimalus piirkonnas töötavate erialaspetsialistidega koostööks

5.  Kooliarenduse tegevussuunad ja valdkonnad  

5.1. Tulemuslikkuse hindamine 
Kooli õppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid on sätestatud määruses Riikliku järelvalve läbiviimise kord. (Haridusministri 22.märtsi 1999.a määrus nr 14, lisa 2). 

Hindamise alused: 
sisekontroll
tasemetööd
eksamid
arenguvestlused
küsitlused
analüüsid
riikliku järelvalve aktid
minimaalne väljalangevus
edasiõppimine ja toimetulek 



5.2. Hetkeseis ja arengueeldused 


Hetkeseis
Arenguruum

Direktor
Omab nõutavat kvalifikatsiooni, oskab tegelikkust hinnata ning lähtub sellest koolis majanduslikke ja pedagoogilisi otsuseid tehes. Suudab teisi kaasata otsuste tegemisse, delegeerib ülesandeid, koostab projekte. Koolis loodud hea töökeskkond
Vajalik uute seaduste parandustega tutvumine. Kooli põhidokumendid vajavad uuendamist. Õpetajaid häälestada kooli eesmärkide ja ülesannete täitmisele. Luua selgus direktori ja tema asetäitja tööjaotuses

Direktori asetäitja õppe-kasvatus alal
Omab nõutavat kvalifikatsiooni, toetab ja täiendab direktorit koolielu korraldades ja juhtides, täidab korralikult oma ülesandeid, abistab õpetajaid nende töös. Tegeleb õpeta-jaskonna töö hindamisega
Sisekontrolli ja õpiabi süsteemide täiustamine

Õpetajad

Personal
Õpetajad vastavad valdavalt kvalifikatsiooni nõuetele, võtavad osa täiendkoolitusest osalevad kooliarenduses.

Kooli töötajad teavad oma ülesandeid, järgivad ametijuhendeid, osalevad kooliarenduses
Õpetajatel vajalik ainekavade ülevaatamine, töökavade õigeaegne esitamine 



Õppenõukogu
Käib koos süstemaatiliselt, võtab vastu sisulisi otsuseid, koosolekute kohta on vormistatud nõuetekohased protokollid. Töö sisulisi küsimusi arutatakse õppepäevadel (esmasp.)
Vajalik otsuste täitmise pidev kontroll

Õpilasomavalitsus
Hetkel töö seiskunud
Vajalik uuesti kaasata kooliellu, julgemalt sekkuda kooli distsipliini probleemidesse, märgata hädasolijat

Klassijuhatajad
Omavad ülevaadet üksikute õpilaste ja kogu klassi õnnestumistest, arenemisest ja probleemidest, tehakse koostööd aineõpetajatega ja lastevanematega
Töö planeerimine ja analüüs vajavad täiustamist. 

Arenguvestluste korraldamise täpsustamine

Sisehindamine
On kehtestatud sisehindamissüsteem, mille järeldustest juhindutakse tööd korraldades
Vajalik pedagoogilise kaadri enesehindamise rakendamine



Hoolekogu
Käib koos regulaarselt, töötab vastavalt seadustele, kaitseb kooli huve
Vajalik koosseisu uuendamine, töökorralduse ülevaatamine



Kooli kodukord
Sätestab selged reeglid õpilastele, personalile, fikseerib kohustuse, vastutuse ja õigused
Vajalik kooli kodukorra täpsustamine

Ressursside kasut.
Eelarve prioriteedid tulenevad kooli arengukava, õppekava ja üldtööplaanis kavandatu rakendamisest. Ressursse kasut. eesmärgipäraselt. Riigieelarvelisi ressursse kasut. vastavalt kehtivale korrale
Vajalik tegeleda projetidega, leidmaks rahalisi vahendeid õppetöö ja huviringide töö täiustamiseks

5.3. Arengukava eesmärgid, prioriteedid  2007-2010 õppeaastaks

- Tõsta õppija aktiivsust ja vastutust oma tegevuse ja õpitulemuste eest pideva tagasiside kujundamise   kaudu; 

- Koolikohustuse täitmise tagamiseks tihendada koostööd lastevanemate ja sotsiaalhoolekandega; 



5.4. Arengukava valdkonnad
Arengukava elluviimine toimub läbi järgnevate valdkondade arendamise: 
1) Kooli optimaalse  juhtimiskorralduse tagamine 
2) Õppe-kasvatustöö tõhustamine 
3) Kooli töökeskkond 
4) Huvitegevus 
5) Hoolekogu
6) Õplaskodu 
7) Sotsiaaltöö

 
6. Tegevuskava aastateks 2007-2010

6.1. Arengukava ülesanded ja projektid 


1) Kooli optimaalse juhtimiskorralduse tagamine 

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

Töötajate põhifunktsiooni-de läbivaatamine 
Täpsustatud juhtimisskeem ja ametijuhendid 
2007 
direktor,

õppealajuhataja

Asjaajamiskorra kooskõl-la viimine muutunud seadustega 
Täiendatud asjaajamiskord 
2007 
direktor 

Sisehindamiskord 
Väljatöötamine,korrigeerimine vastavalt vajadusele 
pidev
õppealajuhataja 

Kooli kodukorra korrasta-mine 
Toimivate õpilasreeglite kehtestamine 
2007 jaanuar 
direktor 

Õppenõukogu 
Regulaarsed koosolekud vast. tööplaanile, koolielu prioriteetsete küsimuste arutamine 
pidev 
direktor 

Õpilasomavalitsuse 
Kaasamine koolielu korraldamisse 
pidev 
huvijuht

Kohalik omavalitsus 
Ühisprojektid, aruandlus  
pidev 
direktor, sekretär 

Õpilaskodu kodukord 
Toimivad kodukorrareeglid (uuendused)
2007  
direktor, kasvatajad

Õppetöö edukuse analüüs 
Veerandihinnete ja eksamite tulemused 
pidev 
õppealajuhataja 

Õpilaste ja lastevanema-te rahulolu uuring
Küsitlus, vestlus
1x aastas 
direktor 

Õpetajate rahulolu tööga
Küsitlus, vestlus 
1x aastas 
direktor 

Noarootsi Gümnaasium 
ühisnõupidamised 
1x nädalas 
direktor 

2) Õppe- kasvatustöö tõhustamine 

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

Õppekava
Uuendatud õppekava  
pidev 
õppealajuhataja 

E-kool 
e-kooli laiendamine 
2007 
õppealajuhataja 

Täiendkoolitus 
koolitusvajaduste analüüs ja planeerimine 
jaanuar 
õppealajuhataja

Klassijuh.tundide sisu vastavusse viimine õppe-kava ja kasvatustöö eesmärkidega
klassijuhataja tööplaan
2007-2010
klassijuhatajad

Opilaste tervise kaitset arvestava tööde kalender-plaanide koostamine
arvestuslike tööde plaan
2007-2010
õppealajuhataja

Õpiabi korraldamine
parandusõpe, konsultatsioonid, abiõpetaja; vajadusel käitumisraskustega õpilaste klass; sobivate õppevormide otsimine õpiraskustes õpilastele
2007-2010
õppealajuhataja

direktor

Arenguvestlused
õpilaste parem toimetulek, vanemate inform. õpilase probleemidest koolis, arenguvestluste kava
2007-2010
klassijuhatajad

Koolikohustuse täitmine
tõhustada kontrolli, teavitada omavalitsust ja mujalt tulnud õpilaste sots.töötajaid, lapsevanemaid
2007-2010
klassijuhatajad, õppealajuhataja,

direktor

Logopeediline teenindus
leida logopeed kes selgitab välja abivajajad ja leida võimalus vajadusel anda vast.abi
1xaastas
direktor

Hindamine
määruste, õppekava ja ainekavade järgimine; lapsevanemate informeerimine hinneteleh-

tedega;
2007-2010
õppealajuhataja; klassijuhatajad

3) Kooli töökeskkond 

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

 Õppetingimuste vasta- vusse viimine kaasaja nõuetega
renoveeritud koolimaja ja klassid, uus klassi- mööbel; spordiväljaku täiustamine, tenniseväljak, võimlemis- ja mänguväljak, tööõpetuse klassi renoveerimine
2007-2010
Majandus-

juhataja



Õpetajate töötingimuste parandamine
Arvutiga töökohtade loomine, füüsika ja keeleõpetuse kabineti loomine vabaneva klassiruumi arvel
2007-2010
Majandus-juhataja

Tervislk toitumine 
söökla töö täiustamine,  toitude kvaliteedi pidev parandamine, koolituste võimaldamine personalile 
pidev 
söökla juhataja 

Tööohutus
töötingimuste vastavusse viimine tööohutus- nõuetega
pidev
Majandus-

juhataja

4) Huvitegevus 

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

Arendav klassiväline tegevus 
Huviringid, spordiringid, õppekäigud, teatrikülastused, jne  Töö planeerimine
pidev 
huvijuht 

Traditsioonilised ürit. 
Väljakujunenud traditsioonid ja uute leidmine
pidev 
huvijuht

Suvelaagrid
projektides osalemine ja õpilastele suve veetmiseks huvitavate projektide leidmine
suvel 
direktor.; huvilised  

Õpilaste isetegemise toetamine
klassi korraldatud üritused, klassiõhtud, ainepäevad
2007-2009
klassijuhatajad

Kooli hea maine kujundamine
huvipakkuv koolielu:hea õppeedukus, huvita-vad ringid, turvaline elukeskkond,  kooli kodulehekülje täiustamine
2007-2009
kogu personal

5) Hoolekogu (HK)

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

Koolielus osalemine 
Regulaarsed koosolekud; tagab olulise teave edastamise lastevanematele ja kooli pidajale
pidev 
HK esimees 

Töö korraldamine
Tegutseb asjatundlikult kooli huvides, aidates kaasa luua võimalusi õppijatele võimetekohase hariduse omandamisel
2007-2010
 HK esimees

 6) Õpilaskodu 

Ohutusnõuded 
Viia hoone vastavusse päästeameti nõuetega,  kontroll 
pidev 
majandus-

juhataja

Õpilaskodu ümbrus
Välisilme jätkuv korrastus
2007
majandus-

juhataja

Juurdeehitus 
Abiõppeks ja vabaaja veetmiseks
2007-08
majandus-

juhataja

7) Sotsiaaltöö 

valdkond 
tegevus arenduseks 
aeg 
vastutaja 

Koostöö  
Kool,valla sotsiaaltöötaja, õpilane, õpetaja, lapsevanem, politsei vaheline koostöö suurendamine  

Teiste valdade /maakondade sotsiaaltöötajatega
pidev 
direktor,

psühholoog,
õppealajuhataja
õpetajad 

Koolistress 
Psühholoogiline nõustamine; kriisitoa leidmine, sisustamine 
2007 
direktor, psühholoog 

Sotsiaalpedagoogi teenuse kasutamine 
Tugitegevus õpi- käitumisraskustega lastele; 
pidev
sotsiaalpedagoog






Koolipsühholoogi teenuse kasutamine õpilaskodus
Psühholoogiline nõustamine
pidev
psühholoog


6.2. Ressursside andmik 


Kooli eelarveväliste täiendavate summade vajadus 

Vajadused 
Maksumus,tuh.kr.
        Aeg
Vastutaja
 





 

Staadioni puuduolevate objektide väljaehitamine 
1660,0
2007
majandusjuhataja

Ventilatsioon
2000,0
 
2007
majandusjuhataja

Võimlemisväljak, skatepark
300,0
2007
majandusjuhataja

Õpilaskodu juurdeehituse projekt
100,0
2007-2008
majandusjuhataja

Õpilaskodu juurdeehitus
1900,0
2007-2008
majandusjuhataja

Staadionimaja rekonstrueerimine
250,0
2008
majandusjuhataja

Jalgpalliväljak
300,0
2008-2009
majandusjuhataja

Tööõpetusklasside kaasajastamine, varustamine vajaliku inventariga
180,0
2007-2009
majandusjuhataja

7. Arengukava uuendamise kord 
7.1. Arengukava täitmist analüüsitakse ja kava täiendatakse igal kevadel nii, et koolil oleks uue õppeaasta alguseks olemas arengukava kolmeks järgnevaks õppeaastaks. 


7.2. Arengukava kinnitamiskorra määrab Noarootsi Vallavolikogu. 

